APS AWVISO PER LA RICERCA E SELEZIONE DI PERSONALE

N N. 001/26 del 17/03/2026

ur

Acqua Pubblica Sabina S.p.A., societa a totale partecipazione pubblica, affidataria secondo il modello dellin house providing” della
Gestione del Servizio Idrico Integrato dei 70 Comuni ricadenti nel’Ambito Territoriale Ottimale n. 3 Lazio Centrale Rieti, in forza della
Convenzione di Gestione sottoscritta tra I'Ente di Governo di ATO 3 ed Acqua Pubblica Sabina S.p.A. in data 28 dicembre 2015,

RICERCA

ESPERTO BILANCIO, FISCALE E CONTROLLO DI GESTIONE

Il/la candidato/a selezionato/a sara inserito/a nellArea Amministrazione, Finanza e Controllo (AFC) e collaborera allo svolgimento
delle attivita amministrativo-contabili, di pianificazione economico-finanziaria e di controllo di gestione, nonché alle attivita connesse
alla regolazione economica del Servizio Idrico Integrato.

MISSION:

Il/la candidato/a selezionato/a supportera la struttura aziendale nella gestione delle attivita di natura amministrativa, contabile ed
economico-finanziaria, contribuendo ai processi di pianificazione, controllo e reporting aziendale, nonché alle attivita connesse alla
regolazione economica del Servizio Idrico Integrato, con particolare riferimento alla predisposizione e gestione delle basi dati
economico-finanziarie necessarie ai procedimenti tariffari e ai rapporti con gli enti di regolazione.

ATTIVITA:

A titolo meramente indicativo, la Risorsa individuata svolgera attivita di:

= supporto alla predisposizione del bilancio d’esercizio e dei relativi allegati, nel rispetto della normativa civilistica e dei principi
contabili applicabili;

= collaborazione nelle attivita di chiusura contabile periodica e nella gestione degli adempimenti amministrativo-contabili;

= predisposizione di analisi economico-finanziarie e reportistica gestionale a supporto della direzione aziendale;

= supporto allo sviluppo e alla gestione del sistema di controllo di gestione, con monitoraggio del’andamento economico-
finanziario della societa;

= collaborazione alla predisposizione del budget economico-finanziario, dei forecast periodici e delle relative analisi degli
scostamenti;

= elaborazione e analisi di dati economici, patrimoniali e finanziari ai fini della pianificazione e del controllo delle attivita
aziendali;

= supporto alle attivita di analisi e applicazione della regolazione economica del Servizio Idrico Integrato;

= collaborazione alla raccolta, verifica ed elaborazione dei dati richiesti nei procedimenti regolatori e tariffari;

= monitoraggio degli aggiornamenti normativi e regolatori e supporto allimplementazione delle disposizioni applicabili in
ambito aziendale;

= supporto alla predisposizione di documentazione economico-finanziaria funzionale ai rapporti con enti di regolazione ed
enti di governo dell’ambito;

= collaborazione alle attivita di analisi degli investimenti e pianificazione economico-finanziaria connessa allo sviluppo delle
infrastrutture e dei servizi aziendali;

= supporto alle iniziative di miglioramento e razionalizzazione dei processi amministrativi e di controllo.

PROFILO DEL CANDIDATO

Stante la particolare natura della Societa e la specificita delle attivita da svolgere, si ricercano candidati con pluriennale e comprovata

esperienza ed in particolare é richiesto:

] Titolo di studio: laurea magistrale in Scienze economico aziendali o Scienze dell’economia della gestione aziendale o Finanza
o equipollenti;

= Titolo preferenziale: abilitazione professionale;

= Esperienze professionali: Specifica esperienza di carattere prevalente e continuativo maturata in ambito amministrativo-
contabile, pianificazione economico-finanziaria e controllo di gestione; esperienza nella predisposizione di bilanci, analisi
economico-finanziaria e reporting gestionale; conoscenza dei principi contabili nazionali (OIC) e della normativa civilistica in
materia di bilancio; conoscenza di strumenti di controllo di gestione e pianificazione economico-finanziaria, per attivita lavorativa
svolta nel ruolo, anche in forza di contratti di lavoro flessibile o professionali, presso enti e/o aziende pubbliche o private,
operanti preferibilmente nei servizi idrici integrati ovvero nei servizi pubblici locali;

] Conoscenze preferenziali: costituira titolo preferenziale I'esperienza maturata in societa operanti nei servizi pubblici locali o
nel Servizio Idrico Integrato.

= Sede di Lavoro: Rieti e siti operativi del’Ato3 Lazio Centrale Rieti.
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INFORMAZIONI

Le domande dovranno pervenire entro le ore 12.00 del 07/04/2026, indicando il riferimento n° 001/26.

| candidati devono inviare la domanda di partecipazione, allegando il proprio curriculum vitae ed autorizzando il trattamento dei dati
personali ai sensi del nuovo regolamento europeo per la protezione dei dati (GDPR 679/2016), alternativamente:

= All'indirizzo e-mail: personale@acquapubblicasabina.it;

Nella sezione TRASPARENZA — SELEZIONE — LAVORA CON NOI sul sito www.acquapubblicasabina.it;

A mezzo di raccomandata A/R all'indirizzo: Acqua Pubblica Sabina S.p.A. Via E. Mercatanti, 8 02100 Rieti;

=  Presentazione brevi manu presso I'ufficio protocollo di Acqua Pubblica Sabina S.p.A. Via E. Mercatanti, 8 02100 Rieti.

La selezione sara effettuata direttamente dalla Societa. Tutte le ulteriori comunicazioni relative al processo di selezione verranno

notificate ai soli diretti interessati ai recapiti che gli stessi avranno indicato nel curriculum vitae.
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